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CBUM NOTEHUWJANHUM MOHYBHAYUMA Y NMOCTYMNKY JABHE HABABKE

3ameHa chacagHe cTonapuje — cMarbere eHepreTckux ryoutaka — Knunuka 3a Heyponorujy
Bpoj jaBHe HabaBke 209T/2014

Postovani,

U konkursnoj dokumentaciji u delu uslovi za uée$ée u postupku javne nabavke iz €lana 75.1 77. ZIN i
uputstvo kako se dokazuje ispunjenost istih utvrdeno je da je naruéilac predvideo pod tatkom 9. na
str.28-29/88 _ kadrovski kapacitet™, da ponudaéi moraju da raspolazu kadrovskim kapacitetom kao
dodatnim uslovom za uée$cée u postupku i to da izmedu ostalog imaju: minimum 1 (jedno) struéno lice
koje poseduje odgovarajucu licencu IKS 381 za energetsku efikasnost zgrada kao i odgovarajuéu
potvrdu IKS da je licenca vaZeca. Kao dokaz traZeno je da se dostavi kopija radne knjiZice i M

obrazac.

S’obzirom da u konkursnoj dokumentaciji nije definisan pravni osnov angaZovanja zaposlenih, da li
ponudadi mogu imati angaZovane zaposlene na osnovu ugovora o priviemenim i povremenim
poslovima ili ugovora o dopunskom radu, koji je predviden Zakonom o radu ("Sluzbeni glasnik RS"
br. 24/05, 61/05 1 54/09), i1 ako da, da li za dokaz pored ugovora ponudaéi treba da dostave kopiju

radne knjiZice i M obrazac?

Napominjemo da iz citiranih zakonskih odredbi proizlazi da naruéilac prilikom postavljanja dodatnih
uslova za uces¢e u postupku, iste mora opredeliti tako da stoje u logi¥koj vezi sa predmetom javne

nabavke, te da ne budu diskrimini$udi i da, kao takvi, ne ograniavaju konkurenciju.

Clanom 10. ZJN predvideno je da je narudilac duzan da u postupku javne nabavke omoguéi §to je

moguce vedu konkurenciju, te da narucilac ne moZe da ograniéi konkurenciju, a posebno ne moze da



onemogu¢i bilo kojeg ponudaca da ucestvuje u postupku javne nabavke neopravdanom upotrebom
pregovarackog postupka, niti kori§éenjem diskriminatorskih uslova, tehni¢kih specifikacija i
kriterijuma.

Clanom 76. stav 6. ZIN predvideno je da naruéilac odreduje uslove za u&e$ée u postupku tako da ti

uslovi ne diskrimini$u ponudace i da su u logic¢koj vezi sa predmetom javne nabavke.

Dakle, smatramo da bi uslov koji se odnosi na to da ponuda¢ mora imati na raspolaganju radnike u
stalnom radnom odnosu, dovelo u neravnopravan polozaj one ponudace koji angaZuju zaposlene po

nekom drugom zakonom predvidenom osnovu.

Hajemo Bam cnepehu oaroBop:

1. Wto ce Tuye 3anocreHor nuua ca NWUEHLOM UWHXewepcke komope CpbGuje 381 3a eHepreTcky
edKkacHOCT MNoOHyfjay MoXe WMaTu aHraxoBaHe 3arocfieHe Ha OCHOBY YroBopa O MPUBPEMEHUM W
NoOBPEMEHMM MOCIIOBMMa WIU yroBopa O AOMYHCKOM pady, anu ca Baxehom nuMUEHUOM M [OoKasoM O
nnaheHoj roauLH0j YnaHapuH. Kao Jokas gocTaBrba 3akibydeHn yroBop usmeRy ABe NOMeHyTe cTpaHe, a
He pagHy Krbuxkuuy n M obpasad.

23.06.2014. roguHe. Komucuja



