
 

КЛИНИЧКИ ЦЕНТАР СРБИЈЕ 
11000 БЕОГРАД, ПАСТЕРОВА 2 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОНУЂАЧИМА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ МАЛЕ ВРЕДНОСТИ 

 

Општи завршни грађевински радови 

број 415Т /2015 
Питања: 
 
1У прилогу број 3, у делу I који се односи на цену норма сата на страни 13 од 54 конкурсне 
документације у табели се наводи:  

 I               

 ПОЗ ВРСТА УСЛУГЕ Ј.М. КОЛИЧИНА ЈЕД.ЦЕНА    СВЕГА 

1. 

 Послови на којима је потребно ангажовати 
КВ или ВКВ радника 

НС  1,00      

2. 
Послови на којима је потребно ангажовати 

ВКВ радника НС  1,00    

                                                УКУПНО     

Конкурсном документацијом за реализовање ове јавне набавке предвидја се ангажовање 
квалификованих (илил висококвалификованих) радника и помоцних радника – НК радника. 
Да ли је у конкурсној документацији досло до превида па у реду 2. текст уместо: Послови на 
којима је потребно ангазовати ВКВ радника текст трена да гласи: Послови на којима је 
потребно ангазовати НК радника? 
 
2. У прилогу бр. 3 у делу И који се односи на цену норма сата на страин 13 од 54 конкурсне 
документације у напомени испод табеле наводи се:  
(цена норма сата не сме бити испод фиксне минималне цене рада прописане Законом) 
У Прилогу бр. 6 Модел уговора у цлану 3 – НАЦИН И РОК ПЛАЦАЊА став 3 наводи се: 
Извођач  је у обавези да за изведене радове  који нису прецизирани ценовником  формира 
цену која обухвата бруто норма-час и фактор фирме а нормирање изведених позиција ће се 
вршити на основу важећих норматива и стандарда рада у грађевинарству и тржишне 
вредности утрошеног материјала са транспортом и припадајућим порезима.Тако формиране 
цене се доказују анализом. 
Да ли у прилогу бр. 3 у делу И који се односи на цену норма сата на страни 13 од 54 конкурсне 
документације Понудјац нуди цену БРУТО норма цаса који не сме бити испод фиксне бруто 
минималне цене рада прописане Законом? 
3. У Прилогу бр. 4 на страин 36 од 67 конкурсне документације у тацки 7. Кадровски капацитет 
се наводи да се кадровски капацитет докаyује достављањем следецих Доказа:  
- копије радних книзица и  
- образац М1 
Уз напомену да: (сви запослени морају бити у сталном рандом односу).  
Да ли се сталним радним односом сматрају радни однос заснован на неодредјено време И 
радни однос заснован на одреддјено време. 
 
Дајемо Вам следећи одговор:  
 
1. У прилогу број 3, у делу И који се односи на цену норма сата на страни 13 од 54 конкурсне 
документације, позиција 2 која гласи "Послови на којима је потребно ангажовати ВКВ радника" 
се мења и гласи "Послови на којима је потребно ангажовати НК и ПК радника" 

 I               

 ПОЗ ВРСТА УСЛУГЕ Ј.М. КОЛИЧИНА ЈЕД.ЦЕНА    СВЕГА 

1. 

 Послови на којима је потребно ангажовати 
КВ или ВКВ радника 

НС  1,00      

2. 
Послови на којима је потребно ангажовати 

НК и ПК радника НС  1,00    

                                                УКУПНО     



2. У прилогу број 3 и у делу I који се односи на цену норма сата на страни 13 од 54, Понуђач 
нуди цену НЕТО норма сата, која не сме бити испод фиксне НЕТО минималне цене рада 
прописане Законом" 
3. Запослени могу бити у сталном радном односу на неодређено или одређено време, ангажовани 

по основу уговора о делу или уговора о обављању привремено – повремених послова. Наручилац 
ће у складу са тим изменити конкурсну документацију. 

 
С поштовањем,  
 

09.12.2015. године.        Комисија за јавне набавке 

 


