
 

КЛИНИЧКИ ЦЕНТАР СРБИЈЕ 
11000 БЕОГРАД, ПАСТЕРОВА 2 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

 ДАТУМ:19.11.2018.  

СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОНУЂАЧИМА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ  
 

" Радови на адаптацији простора за формирање очне банке за потребе Клинике за очне 
болести“ 

Број јавне набавке 449Т/2018 

По позиву за подношење понуда објављеном на порталу Управе за јавне набавке и на сајту 

Клиничког центра Србије 

У складу са чланом 63. став 3. ЗЈН наручилац Клинички центар Србије, овим путем даје 
одговор на Захтев за додатно појашњење у вези са припремањем понуде:  

                                                                                                       

Питање број 1: 

Као један од додатних услова за учешће у поступку предметне јавне набавке одређен је и 
услов да понуђач има ангажоване, на основу неког од законски важећих 
облика, „минимално 10 
(десет) квалификованих радника, грађевинске , машинске и електро струке. У укупном зби
ру од 10извршиоца морају се појавити све три струке, небитно у којем односу''. 
Молимо Наручиоца за појашњење да ли се испуњеност траженог услова, поред тражених М 
образаца или уговора о ангажовању, може доказати и достављањем дипломе/уверења/потврде 
или другог одговарајућег документа о стручној оспособљености, а из којег се недвосмислено 
може закључити да су наведена лица оспособљена за извршење/реализацију предметне јавне 
набавке. 
   
Питање број 2: 
Као један од додатних услова за учешће у поступку предметне јавне набавке одређено је 
достављање копије важеће Полисе осигурања од одговорности за штету учињену другој 
страни, односио трећем лицу (професионална одговорност). 
  
Молимо Наручиоца за појашњење на коју тачно Полису осигурања мисли? Да ли је потребно 
доставити  Полису осигурања од одговорности према трећим лицима или Полису осигурања од 
професионалне одговорности. 

 

Odgovor na pitanje broj 1: 
Konkursnom dokumentacijom je jasno navedeno na koji način se dokazuje kadrovski kapacitet, pa 
"diploma/uverenje/potvrda ili drugi odgovarajući dokument", kako navodite, ne može biti prihvaćen kao 
dokaz upravo iz razloga što nije odgovarajući dokument traženom M obrascu. Dokazi za kadrovski 
kapacitet biće prihvaćeni isključivo kako je traženo konkursnom dokumentacijom zavisno od načina 
angažovanja, jer je zakonska obaveza poslodavca da radnici budu prijavljeni na OSO u struci koju 
obavljaju(angažovanje na određeno ili neodređeno vreme) što se dokazuje dostavljanjem M obrasca, 
ili, ako su angažovani na osnovu ugovora o delu ili ugovora o obavljanju povremeno privremenih 
poslova, dostavljanjem kopija Ugovora. 
Diploma, uverenje, potvrda ili bilo koji drugi dokument koji nije izdat od strane PIO fonda, možda 
dokazuje stručnost, ali obavezno ne dokazuje da izvršilac u toj struci radi u firmi Ponuđača, kako je 
zahtevano konkursnom dokumentacijom. 
Način na koji se traži dokazivanje kadrovskog kapaciteta isključivo je zasnovan na uobičajenim 
zakonskim obavezama koje Poslodavac mora da ispunjava ukoliko posluje u skladu sa Zakonom. 
 
Odgovor na pitanje broj 2: 
Potrebno je dostaviti polisu osiguranja od profesionalne odgovornosti za štetu koja se može pričinitu 
drugoj strani, odnosno trećem licu. 
 

 
 

 
КОМИСИЈА 

                                                                                                    


