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OATYM:19.11.2018.

CcBMM NOTEHUNJANHUM NMOHYHAYNMA Y NMOCTYNKY JABHE HABABKE

" PapoBu Ha aganTaumju npocTtopa 3a hoopMupare o4He 6aHke 3a noTpe6e KnuHuke 3a o4He
6onectu”
Bpoj jaBHe HaGaBke 449T/2018

Mo no3uBy 3a nogHoLwewe noHyaa objaBrbeHOM Ha nopTany Ynpase 3a jaBHe HabaBke 1 Ha cajTy
KnuHuukor ueHtpa Cpbuje

Y cknapy ca unaHowm 63. ctaB 3. 3JH Hapyuunau KnuHunuyku yeHtap Cpb6uje, oBuMm nytem Aaje
ogrosop Ha 3axTeB 3a 4OAATHO MNojallkbel-e y Be3U ca NpunpemMakem NoHyae:

Mutamwe 6poj 1:

Kao jepaH op mopaTHux ycnoBa 3a yyewhe y nocTynky npegamMeTHe jaBHe HabaBke oapeheH je n
ycnoB Aa noHyhadu wuma aHrakoBaHe, HAa OCHOBY HeKOor of 3akoHckum Baxehux
obnuka, ,,MmHuManHo 10

(oeceT) kKBanudmkoBaHUX pagHuKa, rpafeBMHCKe , MalUMHCKE U eNIeKTPO CTpyKe. Y YKynHOM 361
py oA 10u3BpmoLa Mopajy ce NojaBuMTU CBe TPU CTPyKe, HEOUTHO y KojeM ogHoCY".

Monumo Hapyuvoua 3a nojawrere Aa N ce UCMYHEHOCT TPaXKeHor ycrioBa, nopesg TpaxeHux M
obpasaua 1unu yropopa o aHraxkopaky, MOXe [oKasaTu U JoCTaBIbakbeM aunnome/yBepera/noTepae
unu gpyror oaroeapajyher JoKymeHTa O CTPYYHOj OCNocoBibEHOCTU, @ U3 Kojer ce HeLBOCMUCIIEHO
MOXe 3aKrby4uTy Aa Cy HaBedeHa nuua ocnocobrbeHa 3a n3Bpluere/peanunsaunjy npeaMeTHe jaBHe
HabaBke.

Mutawe 6poj 2:

Kao jemaH og mopatHux ycnoBa 3a yuvewhe y nocTynky npegmeTHe jaBHe HabaBke ogpeheHo je
AocTtaBrbarse Konuje Baxehe lNMonuce ocurypawa on oAroBOPHOCTU 3a LUTETY YUYUHEHY ApPYroj
cTpaHu, ogHocuo Tpehem nuuy (npodecnoHanHa oAroBOpPHOCT).

Monnumo Hapyuuoua 3a nojawnere Ha Kojy TadHo Monucy ocurypawa mucnn? [a nu je notpebHo
poctaBuTtu [lonucy ocurypana o 04roBOpPHOCTU npemMa Tpehum nuumma nnm MNonucy ocurypana of
npodgecroHanHe oAroBOPHOCTY.

Odgovor na pitanje broj 1:

Konkursnom dokumentacijom je jasno navedeno na koji nacin se dokazuje kadrovski kapacitet, pa
"diploma/uverenje/potvrda ili drugi odgovarajuéi dokument", kako navodite, ne moze biti prihvaéen kao
dokaz upravo iz razloga to nije odgovarajuéi dokument trazenom M obrascu. Dokazi za kadrovski
kapacitet bi¢e prihvaceni iskljucivo kako je trazeno konkursnom dokumentacijom zavisno od nacina
angazovanja, jer je zakonska obaveza poslodavca da radnici budu prijavljeni na OSO u struci koju
obavljaju(angaZovanje na odredeno ili neodredeno vreme) $to se dokazuje dostavljanjem M obrasca,
ili, ako su angazovani na osnovu ugovora o delu ili ugovora o obavljanju povremeno priviemenih
poslova, dostavljanjem kopija Ugovora.

Diploma, uverenje, potvrda ili bilo koji drugi dokument koji nije izdat od strane PIO fonda, mozda
dokazuje stru¢nost, ali obavezno ne dokazuje da izvrSilac u toj struci radi u firmi Ponudaca, kako je
zahtevano konkursnom dokumentacijom.

Nacin na koji se trazi dokazivanje kadrovskog kapaciteta iskljucivo je zasnovan na uobi¢ajenim
zakonskim obavezama koje Poslodavac mora da ispunjava ukoliko posluje u skladu sa Zakonom.

Odgovor na pitanje broj 2:

Potrebno je dostaviti polisu osiguranja od profesionalne odgovornosti za Stetu koja se moze pri€initu
drugoj strani, odnosno tre¢em licu.

KOMUCHUJA



