
 

КЛИНИЧКИ ЦЕНТАР СРБИЈЕ 
11000 БЕОГРАД, ПАСТЕРОВА 2 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

  

 ДАТУМ: 26.12.2014.  

СВИМ ПОТЕНЦИЈАЛНИМ ПОНУЂАЧИМА У ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ  

Услуге одржавања и поправки апарата за терапију кисеоником, аспиратора, 
трајних и торакалних дренажа, инхалатора, различитих произвођача  

Број јавне набавке 419T/2014 

По позиву за подношење понуда објављеном на порталу Управе за јавне набавке и 

на сајту Клиничког центра Србије 

У складу са чланом 63. став 3. ЗЈН наручилац Клинички центар Србије, овим 
путем даје одговор на Захтев за додатно појашњење у вези са припремањем 
понуде:  
 

 Питање: 

1. У одговору на појашњење конкурсне документације сте навели: 
 

"Смисао одређивања додатног услова у погледу кадровског капацитета у предметној 
набавци јесте да наручилац буде сигуран да ће уговор закључити са понуђачем који 
има кадровски капацитет да успешно реализује предметни уговор с обзиром на велики 
број апарата чије је одржавање и поправке предмет ове набавке." 
 

Нико не доводи у питање успешност реализације предметног уговора, јер се то 
подразумева у супротном сноси консеквенце негативне референце. Горе наведено 
наводи на дискриминаторски услов у коме са једне стране Влада Републике Србије 
наводи на запошљавање младих кадрова без радног искуства како би стекли исто и 
пружило им могућност конкурисања у другим компанијама, и са друге стране Вас као   
установу од јавног значаја која ниподаштава све то.  

То доводи нас понуђаче у незавидну ситуацију, а нарочито нове ентузијасте који још 
увек верују да боље сутра у здравству постоји. 

Шта нам је чинити и коме се приклонити ? 

 
Одговор: 

1. Наручилац остаје при свом ставу у погледу додатног услова, везано за кадровски 
капацитет где понуђач треба да испуни услов наручиоца да право на учешће у поступку 
има понуђач ако располаже довољним кадровским капацитетом:   

минимално 2 (два) запослена радника техничке струке, са радним искуством од мин. 3 
год у пословима који су предмет јавне набавке (опрема из прилога 7) 

где као доказ доставља: 

а) - копије радних књижица и образац М1 којим се доказује да сервисер ради у фирми 
која је понуђач или копије радних књижица и  М2 и М3А образаца или 

- уговор о пословно техничкој сарадњи уколико није запослен у фирми која је понуђач. 

 

 
 
                                                                                        Клинички центар Србије 
                                                                                                 КОМИСИЈА 


